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Szkoty Podstawowej
Im. Mikotaja Kopernika

w Porabce

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2017r.



Podstawy prawne:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konwencja o prawach dziecka.
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r. poz.2156
oraz z 2016r. poz.35,64,195 i 668).

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016r.poz. 1010);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r.0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 111,
poz.535 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr
180, p0z.1493 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz.873 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 61 poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy w publicznych 1 niepublicznych szkofach 1 placowkach (Dz. U. z
2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkét (Dz. U. z 2012, poz.977).

Rozporzadzenie MEN =z 30 kwietnia 2013r.w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2013r.p0z.532).

Rozporzadzenie MEN z 21 stycznia 1997r.w sprawie warunkow jakie muszg
speti¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej, a takze zasady
jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. nr 12 poz.67 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002r.w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2003r. nr 23 poz.225 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013r. poz. 199).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planoéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. nr 2012r., poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych.
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20.
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24,
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28.

29.

30.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci 1 mliodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. z 2013r. poz.529).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. nr 168 poz. 1324).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania,
oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2012 poz.752).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. nr 175,
poz. 1086).

Rozporzadzenie MEN z 24sierpnia 2015r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2015r. poz.1250).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. nr 97, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8§ listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. nr 46, poz.432 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach (Dz. U. Nr
36, poz. 155, ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 7 sierpnia 2015r. poz.1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015r., poz. 1249).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. z 2015r.poz.1214).
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§1

INFORMACJE O SZKOLE
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Porabce, przy
rejestracji pism dopuszcza si¢ w znaku sprawy stosowanie skrétu SP .
Siedziba szkoty : Ul. Krakowska 4, 43-353 Porabka.
Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Porabka.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 6 lat. Obowiazek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od széstego roku zycia.
Uczniowie spelniaja obowigzek szkolny poprzez uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych organizowanych przez szkole zgodnie z ramowym planem nauczania lub
indywidualny tok nauki, Ilub indywidualny program nauki, lub nauczanie
indywidualne, lub zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane dla uczniéw

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

. Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.

Szkota czynna jest dla uczniow od godz. 7.30 do 15.30, a sekretariat czynny jest
w godz. 7.30-15.30.

. W szkole prowadzone sg dzienniki wytacznie w formie elektronicznej.

§2
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do
jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania o ktorych mowa dotycza:

a) Efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

b) Organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

c) Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

d) Wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

e) Zarzadzania szkola.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) wyposaza w wiedz¢ i ksztalci umiejetnosci niezbedne do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

b) stosuje w toku lekcyjnym i w zajg¢ciach pozalekcyjnych metody i formy pracy
zgodnie z ramowym programem nauczania i mozliwosciami psychofizycznymi
uczniow,

c) wychowuje w duchu demokracji i tolerancji,

d) przygotowuje ucznidow do wspdhluczestnictwa w zyciu szkoly, srodowiska,
Kraju,

e) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng i ksztaltuje wlasciwg postawe wobec
problemow ochrony srodowiska,

f) wdraza do aktywnego uczestnictwa w kulturze i uwrazliwia na pigkno jezyka
ojczystego,

g) sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi, edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami.

3. Szkota realizuje cele programu profilaktyki srodowiska szkolnego, a w szczego6lnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

przeciwdziata wystepowania agresji i przemocy,

wdraza do zrozumienia wlasnych pozytywnych i negatywnych emocji, uczy radzi¢
sobie ze stresem oraz innymi trudnymi sytuacjami,

ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb zycia, ruch i wypoczynek,

integruje uczniow w zespotach klasowych,

wdraza uczniow do prawidlowych nawykéw zwigzanych z zachowaniem
bezpieczenstwa,

umozliwia uczniom uzyskiwanie wysokich wynikdw w nauce,

motywuje uczniow do wysokiej frekwencji na zajeciach,

promuje kulture osobista 1 kulture stowa.

4. Szkota tworzy warunki rozwoju psychofizycznego i opieki zdrowotnej oraz ksztaltuje

nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form wypoczynku:

a)

b)

W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla
uczniéw, zgodnie z wolg ich rodzicow,

Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez prace
wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede 1 wspdiprace
Z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placoOwkami terapii

pedagogiczne;.



d)

Realizuje obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla uczniow klas 4-6
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidw po
uzgodnieniu z organem prowadzacym po zaopiniowaniu propozycji zaje¢ przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

Prowadzi, zgodnie z wolg rodzicow uczniow zajecia: wychowanie do zycia
w rodzinie.

Rozwija zainteresowania oraz uzdolnienia artystyczne uczniow organizujac: kota
zainteresowan, konkursy przedmiotowe, imprezy szkolne i pozaszkolne (zielone
szkoty, wyjazdy do kina, teatru, wycieczki itp.), ktore finansujg rodzice.

Wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan

wychowawczych stanowi Osoba Mikotaja Kopernika — Patrona Szkoty.

5. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez zajecia rewalidacyjne

I zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

6. Szkota zapewnia bezpieczny, zgodny z higieng pracy umystowej i fizycznej pobyt

ucznia w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

peli dyzury nauczycielskie na terenie szkoty wg przyjetego harmonogramu,
sprawuje opieke podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

zapewnia opieke pielegniarska,

dba o dobry stan techniczny budynku 1 terenu wokoét szkoty,

zapoznaje ucznidow co roku (wrzesien) z zasadami bhp i na biezaco przypomina te
zasady,

szkoli pracownikow w zakresie bhp,

organizuje bezpieczny dow6z ucznidw do szkoty,

zapewnia opicke w formie zaje¢ $Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

7. Szkota udziela doraznej pomocy materialnej: stypendia uczniowskie, wyprawka

szkolna. Obejmuje bezplatnym wyzywieniem dzieci z rodzin o szczegolnie trudnych

warunkach materialnych.

8. Szkola zapewnia zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz

materiaty ¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie

Z harmonogramem okreslanym w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014r. 0 zmianie ustawy

0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz.811).



§3
NASZ PROGRAM WYCHOWAWCZY
1. Jako ramy procesu wychowania w naszej szkole przyjmujemy :

a) wszelkie prawa czlowieka okreslone Deklaracja Praw Czlowieka oraz Konwencja
o Prawach Dziecka,

b) prawo etyczne powszechnie akceptowane w spoleczenstwie i utrwalone przez
szkote ,

C) prawa i obowigzki obywatelskie okreslone przez panstwo,

d) przyjecie zasady, ze za wychowanie dzieci odpowiedzialni sg przede wszystkim
rodzice .

2. Nauczanie i1 wychowanie respektuje chrzescijanski system wartosci, za podstawe
przyjmujac uniwersalne zasady etyki :

a) w miar¢ swoich mozliwo$ci zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla
jego rozwoju i uzyskania najwyzszych osiggnie¢ w nauce i zyciu osobistym,

b) w Scistej wspolpracy szkoly z domem rodzinnym ucznia, przygotowuje go do
wypehiania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich,

c) szuka odpowiednich form pomocy pedagogicznej poprzez poznanie i rozumienie
postaw naszych uczniow .

3. Nauczyciele naszej szkoty :

a) wzajemnie pomagajg sobie w wypelnieniu powierzonych zadan wobec uczniow
i poszukiwaniach  nowych rozwigzan edukacyjnych 1 wychowawczo-
opiekunczych,

b) podtrzymujg dobre zwyczaje i pozadane zachowania w klasie, szkole
I spoteczenstwie; postawe zachowan uczniéw, personelu i rodzicow stanowi
wzajemny szacunek i partnerstwo,

C) rozwijaja poczucie dumy z osiggni¢¢ szkoty i oczekuja od wszystkich cztonkow
szkolnej spotecznosci wspdtpracy i1 zaangazowania w ksztaltowaniu pozytywnego
oblicza szkoty,

4. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
5. Wychowujemy w duchu szacunku dla naszej matej Ojczyzny, troszczac si¢ o dorobek

przesztosci 1 kultywujac tradycje regionalne.



§4
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie i ewentualna modyfikacja zestawu

programoéw nauczania dla danego oddziatu.

2. Nauczyciele przedmiotoéw, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy swietlicy

I nauczyciele bibliotekarze tworzg zespoly nauczycieli.

3. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek

danego Zespohu.

4. W szkole powotluje si¢ state zespoty nauczycieli: Zespdt nauczycieli klas I-111,

Zesp6t nauczycieli klas IV-VI, Zespdét wychowawczy. Ponadto nauczyciele pracuja

W zespotach problemowo-zadaniowych np. zespot do przeprowadzenia ewaluacji,

zespotly monitorujgce realizacje programu wychowawczego 1 profilaktyki, zespoly do

opracowywania zmian w szkolnych regulaminach i dokumentach.

5. Zadaniem zespotdw nauczycieli jest:

a) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstaw programowych, oraz harmonijnego powigzania tresci przedmiotu
pokrewnego oraz tworzenie i modyfikacja szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) wspdlne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli
programow autorskich,

C) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,

d) ustalanie sposobéw badania wynikéw nauczania ,

e) doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli ,

f) wspoidziatanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne,

g) gromadzenie materiatow dydaktycznych i ich efektywne wykorzystywanie przez
nauczycieli ,

h) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkursow
przedmiotowych, sportowych i artystycznych na réznych szczeblach,

i) realizacja Procedury Pomaranczowych Kart Interwencji,

J) wzajemne dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ustalanie harmonogramu oraz
tematyki spotkan zespotow, lekcji kolezenskich,

k) przedstawienie dyrektorowi Szkoty propozycji: jednego podrgcznika do zajec

z zakresu edukacji polonistycznej matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz

8



jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka angielskiego lub materiatu
edukacyjnego dla uczniow danej klasy — w przypadku Kklas I-111;

przedstawienie dyrektorowi Szkoly propozycji: jednego podrecznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego dla danych zaje¢ edukacyjnych
uczni6w danej klasy — w przypadku klas 1V-V1.

m) Przedstawienie dyrektorowi Szkoty propozycji materialdéw ¢wiczeniowych.

6. W

szkole dzialajg takze Komisje, ktorych celem jest realizacja zadan zwigzanych

z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty: Komisja pomocy materialnej dla uczniow,

Komisja socjalna dla nauczycieli i pracownikow szkoty, Komisja powypadkowa,

Zespol kryzysowy, Komisja inwentaryzacyjna, Komisja HACCAP, Komisja

rekrutacyjna.

§5
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW.

I. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2.
a)

b)

c)
d)

b)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnos$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,



9)

4.

ocenianie  biezagce 1 ustalanie  $§rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na

lekcjach oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszych konsultacjach o:

a)

b)
c)

d)

5.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
wadze ocen w dzienniku elektronicznym:

- waga 3 — testy, sprawdziany, prace klasowe - calogodzinne,

- waga 2 — kartkéwki, odpowiedzi ustne,

- waga 1 — pozostate formy aktywnos$ci ucznia.

Oceny s3 jawne dla uczniow 1 ich rodzicéw. Nauczyciel kazdorazowo informuje

ucznia (ustnie lub wpisem do zeszytu) o otrzymanej ocenie. Poprawione pisemne prace

kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji, rodzice maja mozliwos¢

obejrzenia prac pisemnych w szkole w terminie uzgodnionym przez nauczyciela

I W jego obecnosci. Nie dotyczy to kartkowek, ktore sag oddawane uczniom na biezaco.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel

ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢. Nauczyciel w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych na poszczegdlne oceny, sporzadza uzasadnienie na piSmie, wykazujac

mocne strony ucznia (kryteria spelnione) oraz braki i wytyczne do dalszej pracy.
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7.

Na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych nauczyciel jest
zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem, odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenie lub opinii wymienionych w podpunktach a-c, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii,

f) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej i nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

g) Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, zajeé
technicznych, muzyki i plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy szczegdlnie bra¢ pod
uwage zaangazowanie i wysitek ucznia wkladany przez niego w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia:
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10.

a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

b)

d)

b)

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, albo ,,zwolniona™.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniow:
Comiesigczne konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekunéw wg harmonogramu.
Wywiadowki dla rodzicow.

Na jeden miesigc przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca zobowigzany
jest poinformowaé rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych: osobiscie na konsultacjach (rodzic/prawny opiekun potwierdza
informacj¢ swoim podpisem) lub w razie nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna
na konsultacjach listownie.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw
0 przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Wychowawca
klasy sporzadza wykaz ocen z wszystkich przedmiotow edukacyjnych w tym
zachowania i przekazuje rodzicowi/prawnemu opiekunowi przez ucznia.
Rodzic/prawny opiekun po zapoznaniu si¢ z proponowanymi ocenami podpisuje
wykaz i oddaje go wychowawcy klasy - dokument przechowywany jest w teczce
wychowawcy do konca roku szkolnego.

Dziennik elektroniczny.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej
rocznej oraz koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Klasyfikacj¢ srddroczng przeprowadza si¢ raz

w ciggu roku szkolnego;

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zachowania. Z tym, ze w klasach 1-3 z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

¢) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie szostej. Na klasyfikacj¢ koncowsa
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzsze;j.

d) W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. W przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
oceny dokonuje si¢ po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

12.  Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa na dwa tygodnie przed
klasyfikacja.
13.  Srodroczne i roczne

a) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

b) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne i roczne

a) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1
b) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
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stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
C) negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

15. W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczna i roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i post¢py w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
I efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i zachowania dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Oceny klasyfikacyjne
a) z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania

b) z zachowania nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
I promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
18. Ocena klasyfikacyjna semestralna powinna by¢ adekwatna do ocen biezacych, jest
ich §rednig wazong. Uczen w ciggu semestru powinien zdoby¢:
a) co najmniej 4 oceny $rodroczne przy 1 lekcji przedmiotu tygodniowo,
b) co najmniej 6 ocen srédrocznych przy 2 i 3 godzinach przedmiotu
tygodniowo,
C) co najmniej 8 ocen $rodrocznych przy 4-6 godzinach przedmiotu tygodniowo.
19. Ocena koncowa na $wiadectwie jest oceng uwzgledniajacg caloroczng prace
ucznia.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu co najmniej wojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych oceng celujaca.

21. Poczawszy od klasy IV

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

b) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

c) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ oceng ustalona, jako $srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

d) Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

e) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

f) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ oceng ustalong, jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

g) Uczen, ktory uzyska srednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie po zakonczeniu pierwszego semestru nauki otrzymuje list pochwalny,
a na zakonczenie danego roku szkolnego nagrode ksigzkowa.

22. Kazdy zespo6t przedmiotowy opracowuje w oparciu o wybrane programy nauczania,
wymagania i kryteria z uwzglgdnieniem pozioméw. Nauczyciele sg zobowigzani do
poinformowania o ww. kryteriach uczniéw i ich rodzicow.

23. Szczegolowe zasady oceniania przedmiotowego formutujg nauczyciele, biorac pod
uwage specyfike swojego przedmiotu, po uprzedniej akceptacji dyrektora szkoty.

24. Najwazniejsze Kryteria majace wplyw na oceng:

a) Znajomos¢ faktow i pojec.

b) Umiejetnos¢ interpretacii, uzasadnianie.

c) Umiejgtno$¢ pracy samodzielne;.

d) Umiejgtnos$¢ wspolpracy w grupie.

e) Stosowanie jezyka przedmiotu.

f) Zaangazowanie i wktad pracy.

g) Umiejetno$¢ samooceny.
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25. Ocena obejmuje:

a)  Odpowiedzi ustne.

b)  Sprawdziany (pisemne i praktyczne).

c)  Aktywnosc.

d)  Zadania domowe.

e)  Kartkowki.

f)  Prace zespolowe.

g) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen.

h)  Przygotowanie do zajgc.

26. W dziennikach lekcyjnych mozna stosowac nastepujace skroty:

a)  np.- nieprzygotowany,

b) bz - brak zadania,

c)  akt— aktywnosc,

d) odp - odpowiedz,

e) K- pracaklasowa,

f)  spr—sprawdzian,

g) bp —brak przyborow (np. zeszyt, ¢wiczenia, podrgcznik, strdj gimn. itp.),

h)  zd — zadanie domowe

i)  0-—uczen obecny

)} | — uczen nieobecny

K)  + - nieobecny usprawiedliwiony

I) S - spdznienie ucznia na zaj¢cia

m) bs — brak stroju
27. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ wpisywanie komentarzy dotyczacych
ocen.
28. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ wyrdznianie kolorami ocen ze
sprawdzianow i kartkowek.
29. Za odpowiedzi w trakcie lekcji uczen moze otrzymac ,.+” lub ,—”, lub ocene.
Zamiana plus6w 1 minusow na oceng nastgpi w formie ustalonej przez nauczyciela.
30. W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy calogodzinne prace pisemne, po jednej
takiej pracy dziennie. Prace musza by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisem do dziennika
elektronicznego. Sprawdzian nie odnotowany wyprzedzajacym zapisem traktowany

jest przez ucznidéw 1 innych nauczycieli jako nie zapowiadany.
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31. Krotkie prace pisemne (dotyczace jednego zagadnienia — od 10 do max 20 min.)
traktowane sg jako odpowiedzi ustne.

32. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci na calogodzinnej pracy pisemne;j,
uczen musi uzupehi¢ i zaliczy¢ dany materiat w terminie do dwdch tygodni po
zakonczonej absencji - dokladny termin i sposob zaliczenia okre§la nauczyciel
przedmiotu.

33. Uczen ma prawo zglosi¢, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych na
pierwszych zajeciach po diluzszej (5dni) usprawiedliwionej absencji spowodowane;]
chorobg. Bez podania przyczyny moze zglosi¢ nieprzygotowanie 1 raz w semestrze
(przy 1-2 godz. przedmiotu tygodniowo), 2 razy w semestrze (przy 3 i wiecej godz.
przedmiotu tygodniowo).

34. Sposoby i warunki poprawiania ocen przedmiotowych.

a) Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, dopuszczajgca, dostateczng
Z catlogodzinnych prac klasowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— jedng prace tylko jeden raz. Zapis oceny w dzienniku wyglada wowczas np.1/5
(bez skreslania oceny niedostatecznej). Natomiast nie moze poprawic¢ ocen z prac
praktycznych wykonywanych na lekcji.

b) W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w dniu, w ktorym zapowiedziano
sprawdzian — uczen jest zobowigzany do zaliczenia go na warunkach ustalonych
przez nauczyciela.

c) Warunki poprawiania ocen czgstkowych ustala nauczyciel w przedmiotowym
systemie oceniania.

d) Ocena niedostateczna wystawiona przez nauczyciela na koniec roku szkolnego
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

35. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo ubiegal si¢
0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli
uczen spetnil nastepujace warunki:
1) systematycznie pracowat w catym roku szkolnym,
2) nie unikat sprawdzianow,
3) poprawiat prace pisemne w formie i terminie podanym przez
nauczyciela przedmiotu,
4) systematycznie odrabiat zadania domowe,

5) aktywnie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych.
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b)  Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) zglaszaja pisemng prosbe do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od otrzymania od
wychowawcy pisemnej informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Nauczyciel informuje dyrektora o ztozonych prosbach.
C) W ciggu 7 od zlozenia pisemnej prosby, w terminie ustalonym przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest w formie
pisemnej i ustnej, a w przypadku zaje¢: plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne w formie zajg¢ praktycznych,
wykaza¢ opanowanie osiggnie¢ edukacyjnych na dang oceng.
d) Sprawdzenie opanowania osiggnie¢ odbywa si¢ przed nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela tych
samych lub pokrewnych zajec.
e) Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:
1) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawi¢ ocene ustalong wczes$niej — W przypadku negatywnego wyniku.
f) Ocena klasyfikacyjna zostaje podwyzszona, gdy uczen wykona poprawnie
90% zadan objetych sprawdzianem.
9) Nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu informuje dyrektora szkoty
0 ustalonej ocenie oraz rodzicOw ucznia - wpisem do zeszytu.
h) Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng odwolanie nie przystuguje.
36. Szkola umozliwia uczniowi uzupehienic brakow, jezeli w wyniku klasyfikaciji
srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. Uczen na terenie szkoty
moze korzysta¢é z nastgpujacych form pomocy w uzupeiieniu brakow: zajgcia
swietlicowe, logopedyczne, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, kola przedmiotowe,
konsultacje, zajecia prowadzone przez nauczycieli w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomoc kolezenska.
37. Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
38. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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39.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nieklasyfikowanego

Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

40.

41.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki,

b) uczen spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zajec

edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

b) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

d)

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Pytania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po konsultacji z dwoma nauczycielami pokrewnych przedmiotow.
Pytania powinny by¢ dostosowane do wymagan edukacyjnych danego przedmiotu.
Nauczyciel przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 38, 39, 40a
przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planiec nauczania dla odpowiedniej klasy — jako
przewodniczacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), zostaje rowniez wpisany do zeszytu przedmiotowego ucznia oraz
dziennika lekcyjnego (w rubryce kontaktéw wychowawcy z rodzicami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 40b, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.
W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole

inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciele
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

g) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

h) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja pisemng prosbe z uzasadnieniem wniosku do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni przed wyznaczonym terminem
egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia. Dyrektor podejmuje decyzje 1
pisemnie informuje o niej rodzicoéw, w terminie nie przekraczajacym 3 dni
przed wyznaczonym dniem egzaminu Klasyfikacyjnego.

i) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

42.

43.

44,

45,

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Jezeli jest to jednak niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
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zgloszone od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

46. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
niezwlocznie (do 2 dni od zlozenia wniosku) powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza,
W ciggu 5 dni od zlozenia wniosku, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych; Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki,
zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w ciggu 5 dni od
zlozenia wniosku, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

47.  Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

48. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicoéw.

49.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie]
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

50.  Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Zawiera on w szczegdlnosci:
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51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajegc
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong
ocen¢ klasyfikacyjna;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory zaliczyt egzamin klasyfikacyjny z wynikiem pozytywnym klasyfikowany
jest w ostatnim tygodniu sierpnia.
W/w przepisy stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne Uczen, ktory nie
spetit tych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyro6znieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane
Z tych zajec.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego i ma co najmniej roczne opodznienie w realizacji programu nauczania,
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

aktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich zajec
obowigzkowych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany uchwalg rady pedagogiczne;
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, techniki,
zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pytania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po konsultacji z dwoma nauczycielami pokrewnych przedmiotow. Pytania powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia 1 nie moga wykraczaé poza podstawe
programowa danego przedmiotu. Nauczyciel przedstawia je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkotly.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokolu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesénia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Swiadectwa i dyplomy pafstwowe wydawane przez szkole sa dokumentami

urzegdowymi.

I1. OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW | ZACHOWANIA
W KLASACH I-I11

Ze wzgledu na specyfike oceniania w Klasach I-111 ustala sig, co nastepuje:

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena peini funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu

szkolnej kariery uczniow oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie
rozwoju ucznia. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy. Ocena
ma wskazac¢, co uczen osiagnal, co robi dobrze, ile juz potrafi — a nie to, czego nie
umie. Ocena to informacja o aktywnosci, postgpach i trudnosciach oraz uzdolnieniach

i zainteresowaniach ucznia.

. Uczen klas I-IlII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.
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3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1l1 na wniosek wychowawcy
oddzialu, po zasiggnigciu opinii jego rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie wspomagajace ma charakter ciagly, odbywa si¢
na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel
wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac.

5. W klasach I-IIT uczacy stosuje nastepujace sposoby oceniania wspomagajacego:
poprzez gest 1 mimike, werbalnie — przekazujac uczniowi informacje 1 rozmawiajac
Z nim, stosujac testy z kryteriami punktowymi, piszac uwagi i zalecenia oraz recenzje
prac wybranych, waznych, kontrolnych, stawiajac znaczek, parafke pod konkretnym
zadaniem.

6. Nauczyciel klas I-III prowadzi dziennik, w ktorym notuje postepy ucznia. Oceny
biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1
Zbiera rowniez karty pracy ucznia i jego prace domowe, kontrolne, plastyczne
literackie, itp. Na tej podstawie na koniec semestru, dokonuje oceny opisowej
osiggnie¢ szkolnych ucznia.

7. W klasach |I-III szkoly podstawowej $rodroczna 1 roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i1 postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetno$ci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Tylko
religia oceniana jest wg skali stopniowe;.

9. Rodzice dzieci z Kklas I-IIT sg informowane o osiggni¢ciach i postgpach ucznia na
zebraniach klasowych oraz konsultacjach indywidualnych organizowanych wg
harmonogramu. Nauczyciel przekazuje informacje o uczniu w formie pisemnej lub
ustnej bazujagc na zgromadzonych materialach obserwacyjnych 1 pracach

indywidualnych dzieci.
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10. Na wniosek nauczyciela — wychowawcy lub rodzica (prawnego opiekuna) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

11. Wychowawca w porozumieniu z zespolem klasowym nauczycieli moze podjac
decyzje o nagrodzeniu ucznia klas I-I11 listem pochwalnym (na koniec | semestru)
lub nagroda ksigzkowa (na koniec roku szkolnego) jezeli uczen uzyska wysokie
wyniki w nauce, co najmniej bardzo dobre zachowanie i reprezentuje szkote
w konkursach, zawodach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

12. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

13. Ocen¢ z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac opini¢
pozostalych nauczycieli uczacych ucznia oraz samoocen¢ ucznia.

14. Przy formulowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkola, podczas wyjsc,
wycieczek i zielonych szkot oraz gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

15. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej.

16. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 uwzglednia
nastepujace obszary zachowania: zachowanie ucznia na lekcji,

e udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty,
e umiejetno$¢ funkcjonowania ucznia w grupie réwiesniczej,
e dbalo$¢ ucznia o mienie wiasne, szkoty i otoczenia,
e wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
e kultura osobista i postawa ucznia,
e rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
17. Informacje o zachowaniu uczniow klas I-111 rejestrowane sa w dzienniku lekcyjnym.

Oceny biezace z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

e wzorowe 6
e bardzo dobre 5
e dobre 4
e poprawne 3
e nieodpowiednie 2

e naganne 1
I111. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VI
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1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g)okazywanie szacunku innym osobom;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

Roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zapisuje si¢ w pelnym

brzmieniu, a w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:
a) wzorowe —wz,
b) bardzo dobre — bdb,
¢) dobre —db,
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8.

9.

10.

11.

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem,
ze Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy
szkoty.

Informacje o zachowaniu uczniow nauczyciele zapisujag w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca systematycznie analizuje je.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
biorac pod uwagg:

a) opini¢ danego ucznia,

b) wlasne obserwacje,

C) propozycje oceny nauczycieli,

d) propozycje oceny klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I-III sa
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:
a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole; jest
pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo pelni dyzury klasowe 1 szkolne;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
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nieobecnosci w terminie do 2 tygodni, nigdy nie spdznia si¢ na swoje pierwsze
zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

2) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wilasnos¢ kolegdw, wykazuje inicjatywe
W podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska; nosi strdj zgodny
z regulaminem;

3) w kazdej sytuacji troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty, postepuje zgodnie z tradycja
szkoly, godnie reprezentuje ja w srodowisku;

4) bierze czynny udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych
oraz zajeciach kot zainteresowan;

5) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

6) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkoéw
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia;

7) w dzienniku lekcyjnym brak wpisOw o jego negatywnym zachowaniu, jest
uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

8) na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty
I kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote i poza nig;

9) nie otrzymat ani jednej ,,pomaranczowej karty interwencji”.

b) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie ucz¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie 2 tygodni, nie spoznia si¢ na lekcje, przestrzega
regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

2) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,
jego stroj nie budzi zastrzezen, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
szkoty 1 $rodowiska, dokladnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez
nauczycieli zadan;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty (patron, hymn szkolny, sztandar);

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

5) nie ulega natogom,;

6) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ nie popada w konflikty
Z pracownikami szkoty i kolegami;

7) jest prawdomowny i uczciwy, odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych

i rOwie$nikow;
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8) wyjatkowo dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia jednej ,,pomaranczowej karty
interwencji” pod warunkiem jednak, iz uczen wykazal si¢ od czasu jej
otrzymania bardzo znaczng poprawa i nie otrzymat ani jednej negatywnej uwagi
Z zachowania.

) Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajgcia, rzadko spoznia si¢ na lekcje, wywigzuje si¢
Z powierzonych obowiazkoéw, przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci;

2) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia, jego
stroj nie budzi zastrzezen;

3) szanuje symbole szkoty;

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

5) nie ulega nalogom;

6) zachowuje si¢ kulturalnie, jego =zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom 1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi
odnoszg pozytywny skutek;

7) nie uczestniczy w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi;

8) posiada nie wiecej niz dwie ,,pomaranczowe karty interwencji” i po ich
otrzymaniu ma w dzienniku zapisang, co najwyzej jedng negatywng uwage
dotyczaca zachowania.

d) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje lekcewazacy stosunek do nauki;

2) nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie do 2 tygodni, spdznia si¢ na lekcje;

3) w przypadku zniszczenia wilasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy
lub w inny sposob rekompensuje szkodg, jego stroj budzi zastrzezenia;

4) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ symboli szkolnych (brak stroju galowego,
nieodpowiednia postawa w czasie uroczystosci szkolnych);

5) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa;

6) wystrzega si¢ kontaktu z uzywkami;

7) uczestniczy w kidtniach i konfliktach;

8) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, wykazuje cheé
wspOlpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoly;

9) posiada co najwyzej 3 ,pomaranczowe karty interwencji”, ale stara si¢ poprawic
swoje zachowanie.

e) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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1) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ma
ponad 10 godzin nie usprawiedliwionych nicobecnos$ci, czgsto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny w ciggu dnia;

2) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

3) jego stroj budzi wiele zastrzezen;

4) nie troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoly i postgpowanie zgodne z tradycjg, nie
szanuje symboli szkoty;

5) w kontaktach z pracownikami szkoly i kolegami poshiguje si¢ wulgarnym
stownictwem,;

6) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i otoczenia,
samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 w drodze do szkoty;

7) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
dorostych lub kolegow, otrzymuje uwagi $wiadczace o wielokrotnym
i sSwiadomym tamaniu norm zachowania;

8) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, a w stosunku do kolegow
stosuje agresj¢ stowng (wyzwiska, wySmiewanie, dokuczanie);

9) otrzymal 4 ,pomaranczowe karty interwencji”’, ale stara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie.

f) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

1) famie regulamin i przyjete normy, lekcewazaco traktuje nauke, wielokrotnie
sp6znia si¢ na lekcje, nie usprawiedliwia nieobecnosci, wagaruje samowolnie
opuszcza zajecia lekcyjne;

2) bierze udzial w kradziezach, $wiadomie niszczy mienie szkolne lub prywatne,
jego wyglad jest razacy 1 prowokujacy (makijaz, fryzura, niestosowny stréj);

3) nie szanuje i lekcewazy symbole szkoty, swoim zachowaniem zakldca przebieg
imprez szkolnych, nie nosi stroju galowego w dniu uroczystosci szkolnych;

4) w kontaktach z pracownikami szkoly i kolegami uzywa wulgarnego stownictwa i
lekcewazy formy grzecznos$ciowe;

5) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych, stosuje
przemoc fizyczng wobec kolegdéw, popadt w konflikt z prawem, przejawia
szkodliwe nawyki (palenie papierosow, picie alkoholi, zazywanie narkotykow);

6) glosno i niestosownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach dazy do zakldcenia

spokoju;
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12.

13.

14.

7) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie, lekcewazaco, arogancko i agresywnie odnosi si¢ do pracownikow
szkoly 1 kolegow, cechuje go bardzo niska kultura osobista, nie wykazuje
poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

8) otrzymat 5 (i wigcej) ,,pomaranczowych kart interwencji” i nie przejawia checi
poprawy swojego zachowania.

Kryteria oceniania zachowania mogg zosta¢ zmodyfikowane dla uczniow
posiadajacych opini¢ Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej o specyficznych
trudnosciach w zachowaniu.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca uzasadnia
na forum klasy i na 2 tygodnie przed klasyfikacja wpisuje ja do wykazu ocen
z wszystkich  przedmiotow edukacyjnych 1 przekazuje rodzicowi/prawnemu
opiekunowi przez ucznia. Rodzic/prawny opiekun po zapoznaniu si¢ z proponowanymi
ocenami podpisuje wykaz i oddaje go wychowawcy klasy - dokument przechowywany
jest w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego..

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

a) Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwola¢ od kazdej nizszej
niz wzorowa przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

b) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) zglaszaja do wychowawcy
w terminie 2 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania pisemny wniosek, z podaniem konkretnego
powodu, 0 ponowne ustalenie oceny z zachowania.

c) Warunkami ubiegania si¢ o Wwyzszg niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna sg:

1) spehienie wszystkich kryteriow na okre$long ocene,

2) brak nagany w ciggu roku szkolnego,

3) brak ,,pomaranczowej karty interwencji”,

4) postgpowanie zgodne z prawem (nieuczestniczeniec w przestgpstwie, brak

sprawy w sadzie ds. nieletnich).

d) 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy na spotkaniu z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, samorzadem
klasowym 1 zainteresowanym uczniem podejmie decyzje o rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

e) O podjetej decyzji wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia ( wpisem do zeszytu) oraz dyrektora szkoly.

f) Od oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku rozpatrywania wniosku odwotanie
nie przystuguje.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia odpowiednio uzasadnione moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor sprawdza, czy przy wystawianiu oceny zostalo naruszone prawo. Jesli
stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona zgodnie z prawem,
informuje o tym rodzicow na pismie.

Jezeli przy ustalaniu oceny z zachowania byty uwzglednione wszystkie kryteria,
wniosek o ponowne ustalenie oceny nie bedzie rozpatrywany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoly, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosdéw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena kwalifikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokél, o ktéorym mowa w pkt. 21 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

IV. SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ - uchylony
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1.

§6
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA SZKOLY.

1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng wg
odrgbnych przepisow, jezeli organ prowadzacy szkole wyrazi zgode na
finansowanie planowanych dziatan .

2. Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§7
ORGANIZACJA ZAJEC UWZGLEDNIAJACYCH
POTRZEBY ROZWOJOWE UCZNIOW.

Szkola organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg
zasad ujetych w aktualnie obowigzujacych rozporzadzeniach 1 wg przyjetej w szkole
procedury.

Dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieciom o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu (uczniowie w normie intelektualnej, a wtasciwej sprawnosci
motorycznej
1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego) — szkota stwarza mozliwosci  korzystania ze
specjalistycznych form pomocy dydaktycznej 1 opieki pedagogicznej, organizujac
zajecia wspomagajace ich rozwoj.

Szkota organizuje w miar¢ posiadanych mozliwosci: zajecia korekcyjno-
kompensacyjne dla dzieci, ktére majg deficyty rozwojowe, po uzyskaniu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Zajgcia takie moga prowadzi¢ wylacznie
specjaliSci posiadajacy przygotowanie W zakresie terapii pedagogicznej. Organizuje
roOwniez zajecia logopedyczne, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajgcia
psychoedukacyjne dla rodzicéw 1 dzieci, porady, konsultacje 1 warsztaty dla ucznidéw,
rodzicoOw i nauczycieli.

Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do opiniowanego

ucznia.
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5. Uczniom szczegélnie uzdolnionym szkola stwarza mozliwo$¢ realizowania
indywidualnych programoéw nauczania, indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia
szkoty w skréconym czasie.

6. Szkota organizuje zaje¢cia pozalekcyjne w réznych formach w zaleznosci od
zainteresowan ucznidw, propozycji rodzicow w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych przyznanych przez Urzad Gminy. Formami zaje¢ pozalekcyjnych sa:
kota przedmiotowe, kota artystyczne, kola sportowe.

7.  Szkola bierze udziat w konkursach wiedzowych, artystycznych i sportowych.
Uczniowie majag mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy 1 nabywania nowych
umiejetnosci nie tylko na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, ale i na

indywidualnych konsultacjach z nauczycielami.

§8
SZCZEGOLNE FORMY POMOCY I OPIEKI
1. Uczniom, ktéorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych, potrzebne sg
szczegbdlne formy opieki, szkola organizuje pomoc wspolpracujgc w tym zakresie
Z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spofecznej, Radg Rodzicéw 1 innymi instytucjami.

2. W ramach pomocy materialnej organizowanej w szkole, uczen moze otrzymac:

a) stypendium szkolne po ztozeniu wniosku do Wojta Gminy Porgbka
b) dofinansowanie zakupu podrecznikoOw zgodnie z rozporzadzeniem MEN
§9

ORGANIZACJA WSPOLPRACY
Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZO-PEDAGOGICZNYMI

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wg zasad ujetych w aktualnie
obowigzujacych rozporzadzeniach i wg przyjetej w szkole procedury.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami,
pedagogiem, psychologiem, logopeda, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie :

a) Wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci .
b) Udzielania zarowno dzieciom, jak i ich rodzinom lub opiekunom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rewalidacyjnej.

c) Udzielania pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia uczniow.
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§10
ZASADY 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAML

1. Rodzice ucznia maja prawo do :

3)
b)

c)

d)

9)

h)

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji
0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka ,

uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora informacji
0 nagradzaniu lub karaniu dziecka,

dziatania w Klasowych Radach Rodzicow, Radzie Rodzicow,

wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty,

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty ,

odwolywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organéw szkoty,
decydowania o uczeszczaniu na zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”, etyka, religia,

decydowania o korzystaniu przez dziecko ze szkolnej §wietlicy 1 stolowki poprzez

wyrazenie pisemnej zgody.

. Rodzice dziecka sg zobowigzani do :

zapisania dziecka do klasy pierwszej,

regularnego posylania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow wilasciwego przygotowania si¢ do zajec ,
systematycznej wspotpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka,

udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy na comiesiecznych konsultacjach,
wywiadoéwkach 1 zebraniach ogolnych,

przyprowadzania dzieci z klasy pierwszej na zajecia szkolne (do ukonczenia
siodmego roku zycia),

przedstawienia (w formie pisemnej, telefonicznej lub przez dziennik
elektroniczny) prosby o wczesniejsze opuszczenie szkoly w okreslonym dniu
przez dziecko,

usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia w szkole,

systematycznej wspOtpracy z pielggniarka szkolng i nauczycielami w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

udzielenia pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi

w czasie wycieczek szkolnych 1 innych imprez organizowanych przez szkotg,
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K) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty
W obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego. Dotyczy to
rowniez dzieci przebywajacych za granica,

I) zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki dziecku spetniajagcemu obowigzek
szkolny w formie nauczania indywidualnego, =zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego toku nauczania,

m) zlozenia w szkole na okres nauki pisemnego o$wiadczenia dotyczacego wyrazenia
zgody na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku dziecka zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych
Osobowych,

n) zlozenia w szkole na okres nauki pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia,

0) zlozenia w szkole pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka ze szkoly,
Swietlicy szkolnej przez osoby trzecie — rodzic podaje kto iw jakim okresie
upowazniony jest do odbioru dziecka.

3. Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
W zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania

tych informacji.

§ 11
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE .
1. Organami szkoly s3 :
- Dyrektor Szkoty,
- Rada Pedagogiczna ,
- Rada Rodzicow ,
— Samorzad UczniowskKi.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw dydaktyczno-
wychowawczych, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, obowigzkéw
okreslonych w prawie o$wiatowym, Statucie Szkoly oraz za zarzadzanie Szkota.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Do jego obowigzkow

i uprawnien nalezy :

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly ireprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwowanie, analizowanie
I ocenianie przebiegu procesOw ksztalcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci
statutowej szkoty; ocenianie stanu i warunkow dziatalno$ci; udzielanie pomocy
nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych; inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych;

3) realizowanie zarzadzen organdéw nadzorujacych szkote: Urzad Gminy Porgbka,
Slaskie Kuratorium O$wiaty,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizowanie uchwal Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy, ktéry uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Decyzja
organu prowadzacego szkolg jest ostateczna.

6) przygotowanie zebran Rady Pedagogiczne i zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem RP,

7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

10) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli (w tym przywracanie do pracy nauczyciela
przebywajacego w stanie nieczynnym) oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawanie im nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych, zapewnianie
nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

13) wystgpowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostaly naruszone,

14) realizacja procedury nadawania nauczycielom Kkolejnych stopni awansu

zawodowego - przydzielenie nauczycielom opiekundéw stazu, ustalenie oceny
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dorobku zawodowego nauczyciela w porozumieniu z radg rodzicoOw, zapewnienie
prawidlowego przebiegu stazu, powotanie komisji dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

15) dokonywanie oceny pracy nauczyciela w terminie nie dluzszym niz trzy miesiace
od dnia zlozenia wniosku,

16) wystepowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

17) kierowanie nauczycieli powracajacych z urlopu na poratowanie zdrowia nie
pOzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu, nauczycieli
mianowanych na badanie okresowe lub kontrolne z wiasnej inicjatywy w kazdym
czasie,

18) zawieszenie nauczyciela przeciwko ktoéremu wszczeto postepowanie karne lub
zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk nauczycielskich,

20) uchylony,

21) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej szkoty,

22) zapewnienic odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

23) opracowaniec planu organizacji roku szkolnego, ktory zawiera informacje
dotyczace: stopni awansu zawodowego nauczycieli, przydzialu stanowisk
i obowigzkow pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, przydziatu
godzin nauczycielom 1 liczby godzin w poszczegdlnych klasach, przydzialu
obowigzkéw zwigzanych z realizacja réznych zadan edukacyjnych i organizacja
imprez szkolnych, opracowania tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
w Szkole,

24) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej,

25) w przypadku braku porozumienia rady pedagogicznej i rady rodzicow w sprawie

uchwalenia programu wychowawczego lub profilaktyki dyrektor ustala program
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W porozumieniu ze Slaskim Kuratorium Og$wiaty w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego,
26) ustalanie w porozumieniu z Urzgdem Gminy w Porgbce warunkéw korzystania ze

stotowki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki,

27) przygotowanie i przedstawienie uczniom propozycji realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego po uzgodnieniu z Urzgdem Gminy w Porabce i zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow,

28) podanic do wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, ktory bedzie obowigzywat od
1. wrzesnia kolejnego roku szkolnego,

29) prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz
zawiadamianie o spelnianiu tego obowigzku szkét w obwodzie, ktorych dziecko
mieszka,

30) prowadzenie postepowania rekrutacyjnego do szkoty,

31) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly
i 0 odroczeniu obowiazku szkolnego po zasiggnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej,

32) podejmowanie decyzji o realizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia poza
szkota,

33) organizowanie w porozumieniu z Urzedem Gminy w Porgbce indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna,

34) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach do Kuratora Oswiaty w Katowicach
0 przeniesienia ucznia do innej szkoty

35) organizowanie na terenie szkoty obrotu uzywanymi podrgcznikami,

36) wystawienie na wniosek nauczyciela legitymacji stuzbowe;j,

37) ustalenie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych,

38) wykonywanie zadan we wspolpracy z Urzedem Gminy Porgbka, Slaskim
Kuratorium Os$wiaty, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim,

39) ustalenie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
irady rodzicow: zestaw podrecznikow lub materialdow  edukacyjnych
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obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata
szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach
w danym roku szkolnym,

40) ustalenie szczegdlowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

3 letniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow,

41) wykonanie czynno$ci zwigzanych z zakupieniem do biblioteki szkolnej
podrgcznikdw, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materialami,

42) ustalenie za zgoda organu prowadzgcego szkole innego podrecznika niz
podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania

43) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierujacym dziatalnoscig szkoty

w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

a) W sktad rady wchodzg Dyrektor — przewodniczacy RP oraz wszyscy
nauczyciele. W zebraniach RP moga wuczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub na wniosek rady.

b) Zebrania RP s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

C) Zebrania RP mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkolg albo

co najmniej 1/3 czlonkow RP.

d) Do podstawowych zadan Rady nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie iocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki pedagogicznej oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy
Szkoty,

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych

swych cztonkow,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,
5) wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow,
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia z listy ucznidow (po
uzyskaniu opinii kuratora),

6) zatwierdzanie wnioskow wychowawcoéw klas i1 innych pracownikow
szkoty

W sprawie przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

7) przygotowanie projektu statutu szkotly lub jego zmian i uchwalenie statutu,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie przyjecia szkolnego programu
wychowawczego i program profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicow,

9) wudzial przedstawiciela rady w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty,

10) wystepowanie z wnioskiem o odwotlanic nauczyciela ze stanowiska
dyrektora

i wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym zawlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) szkolny zestaw programow nauczania

4) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ktoremu organ prowadzacy
zamierza powierzy¢ stanowisko dyrektora,

5) decyzje dyrektora podejmowane w sprawie indywidualnego programu lub
toku nauki dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych

prac i zaj¢¢ oraz zaje¢ dodatkowych,
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8) propozycje dyrektora szkoty w sprawie realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,
9) decyzj¢ dyrektora o wyznaczeniu w danym roku szkolnym dodatkowych
dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
g) Czlonkowie rady pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoly.
h) uchylony,
) Szczegblowy zakres zadan 1 kompetencji Rady okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej,

) Rada pedagogiczna wustala sposob  wykorzystania ~wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. W szkole dziala Rada Rodzicow.

a) Rada Rodzicow reprezentuje o0go6t rodzicow uczniow, samorzadnym
przedstawicielstwem rodzicow wspoldziatajacym z Dyrekeja Szkoly, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w realizacji statutowych funkcji
szkoty, szczeg6lnie w zakresie opieki nad dzieckiem i stwarzania mu warunkow
do nauki i rozwoju.

b) Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
W kazdym roku szkolnym. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

c) W skfad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu Rad Oddzialowych (trojek
klasowych) wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

d) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoSci w ktorym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy, zasady wydatkowani zgromadzonych funduszy
1 szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

e) W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze pochodzace z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet .

f) Rady Oddziatlowe Rodzicow Rada Rodzicow wspotpracuja z wychowawcami klas
w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych w zespole klasowym,
przygotowania imprez i uroczystosci klasowych oraz imprez ogo6lnoszkolnych.

g) Rady klasowe i indywidualni rodzice udzielaja pomocy wychowawcy lub

nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych .
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h)

)

K)

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podjetych przez

og6lne zebranie przedstawicieli rodzicéw lub przez Rade¢ Rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki;
Rada Rodzicow opiniuje tez projekt planu finansowego, skladanego przez
dyrektora szkoty; opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania; opiniuje propozycje dyrektora zawierajaca zestaw
podrecznikdw, materialow  edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

Rada Rodzicéw opiniuje decyzje dyrektora o wyznaczeniu w danym roku
szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rada Rodzicow opiniuje przygotowane przez dyrektora propozycje realizacji

zaje¢ wychowania fizycznego,

m) Przedstawiciel Rady Rodzicow uczestniczy w pracach komisji konkursowej na

n)

p)

stanowisko dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia
otrzymania od dyrektora zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego.

Szczegbdlowy zakres uprawnien 1 kompetencji okresla regulamin Rady Rodzicow,
Rada oddziatowa rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-111 w przypadku zwiekszenie liczby uczniéw o 1 lub

2 w trakcie roku szkolnego.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

a)
a)

b)

1)

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6él uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:
Prawo do zapoznawanie si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
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2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) Prawo organizowani dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej i sportowej orz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

d) Organami Samorzadu sg: Rada Przedstawicieli Samorzagdow Klasowych, Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

e) Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy :

1) wybdr iodwotanie ucznidéw do Rad Przedstawicieli Samorzadow Klasowych,

2) opiniowanie obowigzujacych regulamindbw wewnetrznych, programu
wychowania i programu profilaktyki,

3) wybor Komisji Wyborczej, ktora przeprowadza wybory samorzadowe,

4) wybory Komisji Rewizyjnej,

5) opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny,

6) opiniowanie decyzji dyrektora o wyznaczeniu w danym roku szkolnym
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

f) Biezacg pracg Samorzadu Uczniowskiego kieruje Zarzad uczniow z klas IV-VI.

W jego sklad wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz,
Skarbnik.

g) Organy Samorzadu zobowigzane sa do obrony praw i godnosci uczniow, a takze —
na zyczenie ucznia, klasy lub grupy uczniow — do reprezentowania ich wobec
Dyrekeji Szkotly 1 Rady Pedagogiczne;.

6. W szkole dzialaja organizacje uczniowskie, spoleczne i mlodziezowe. Szkota

umozliwia im korzystanie z pomieszczen szkolnych.

a) Spotdzielnia uczniowska ,,Balbinka” wprowadza uczniow w prowadzenie
matego przedsigbiorstwa, prowadzi szkolny sklepik, a wypracowany przez
nig dochod przeznaczany jest na cele szkolne.

b) SKO - PKO wdrazajace uczniow w zasady oszczedzania. Uczniowie
posiadaja indywidualne konta internetowe, ktérymi samodzielnie
zarzadzaja.

7. Wspéldzialanie organéw szkoly

45



a) Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany
dziatania winny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia.
b) Wymiana informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych lub
planowanych dzialaniach i1 decyzjach powinna odbywac si¢ na biezaco za
posrednictwem Dyrektora Szkoly lub bezposrednio na pis$mie pomiedzy tymi
organami; mozna w tym celu uzywac tablicy ogloszen lub ksi¢gi z zarzadzeniami.
C) Organy Szkotly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji czy pogladéw oraz zasiegnigcia opinii.
d) Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
probleméw Szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.
e) Dyrektor Szkoty ma prawo wgladu do dziatalnosci wszystkich organow
Szkoty.
f) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania
W ramach posiadanych przez nich uprawnien.

8. Spory i konflikty
a) W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami Szkoty konflikt rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoly badz
W drodze negocjacji powotana przez niego komisja ztozona z przedstawicieli tych
stron. Z posiedzenia zostaje spisany protokot uzgodnien.
b) W razie zaistnienia sporu mig¢dzy Dyrektorem Szkoty, a Samorzadem
Uczniowskim, w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze
uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub opiekun Samorzadu jako przedstawiciel Rady
Pedagogicznej.
C) Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty powinny wptywac
na piSmie do Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich
rozstrzygniecia w terminie 14 dni.
d) W przypadku zaistnienia probleméw zlozonych Dyrektor Szkoty jest
obowigzany zasigga¢ opinii odpowiednich zespotdw, komisji tudziez organu
prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkols.
e) Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzygaé majac na uwadze

harmonizowanie sprzecznych interesow.
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f) Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaly ujete w niniejszym Statucie
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoly z mozliwoscia powotywania réznych

zespotow konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

§12
DLA REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH SZKOLA POSIADA :
Pomieszczenia do nauki wyposazone w ergonomiczny sprzet i pomoce szkolne.
Salg gimnastyczng.
Sala gier i zabaw — radosna klasa na niepogode.
Biblioteke — centrum multimedialne.
Pracowni¢ komputerowa.

Salke pedagoga 1 psychologa.

Sklepik spotdzielczosci uczniowskie;.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Swietlice.

Stotowke.

Szatnig.

Pokoéj nauczycielski.

Kancelari¢ szkolna.

Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Kompleks boisk rekreacyjno-sportowych ”Orlik” i sitowni¢ zewnetrzna.

Plac zabaw

§13
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie zaje¢ realizuja obowigzkowe na danym etapie ksztalcenia
zajecia edukacyjne, zestawy celow 1 tresci nauczania oraz umiejetnosci, a takze
zadania wychowawcze szkoty, ktore sa w cato$ci uwzgledniane w programach
nauczania oraz umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan

egzaminacyjnych.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie

wigcej niz 25 ucznidow. Liczba ucznidow moze by¢ zwigkszona nie wiecej o 2
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10.

11.

ucznidw, pod warunkiem jednak, Zze uczniowie zamieszkuja w rejonie szkoty

I zgloszag si¢ juz po rozpoczeciu roku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziatach IV-VI nie powinna liczy¢ wigcej niz 26 uczniow.

W klasach 1V-VI zajecia z zaje¢ komputerowych prowadzone sg W grupach nie
wiekszych niz liczba stanowisk komputerowych w pracowni.

Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidw obowigzkowo dzielony jest na grupy na
zajeciach z jezykow obcych.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy
dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego Szkofe.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ przez 30-60 min, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Niektore zajecia obowigzkowe np.: nauczanie jezykow obcych moga  by¢
prowadzone poza systemem Kklasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow do ,,Zielonych Szkot”.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.

§ 14
SWIETLICA SZKOLNA I STOLOWKA

Dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow -
na wniosek rodzica lub ze wzglgdu na organizacje dojazdu do szkotly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole prowadzi si¢ §wietlice. W
$wietlicy prowadzone s3 rozne formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i rekreacyjnych zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi uczniow,
a takze ich mozliwosciami psychofizycznymi w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Grupa wychowawcza liczy nie wigcej niz 25 uczniow.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia obiadow w stolowce szkolnej.
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4.  Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne. Wysoko$¢ odptatnosci za
korzystanie z positku ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Wojtem Gminy
Porabka. Na wniosek zespotu wychowawczego istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z oplat
uczniéw, ktorzy wymagaja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoly moga korzysta¢ z positkow w szkolnej stotdwce
za odptatnoscia ustalong przez Dyrektora.

6. Uczniowie zgodnie z o$wiadczeniem rodzicow dojezdzaja do szkoty autobusem

kursowym pod opieka wyznaczonego pracownika.

§ 15
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji i centrum multimedialnym dla
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow, ktérzy mogg korzystac z jej ksiegozbioru, srodkow
multimedialnych 1 dostepu do internetu.
2. Praca nauczyciela bibliotekarza ma na celu:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

b) tworzenic warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie¢ technologia
informacyjna,

c) wdrazanie do ustawicznego ksztattowania nawykow czytelniczych uczniow,

d) dbalo$¢ o posiadany ksiegozbior, jego poszerzanie i prawidlowa
inwentaryzacje.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

a) dobor zasobow  ksiegozbioru, jego  opracowanie, zabezpieczenie
i konserwacje,

b) prowadzenie wypozyczen ksigzek i innych zrodet informacji w systemie
TI MOL Optivum,

c) realizacje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

d) popularyzowanie i analizowanie czytelnictwa wsrod uczniow i nauczycieli,

e) prowadzenie poradnictwa szkolnego dla nauczycieli w zakresie informacji
pedagogicznych poprzez propagowanie ksigzkowych nowosci wydawniczych

i interesujacych artykulow w czasopismach,
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f) kontrolg i opieke nad uczniami korzystajacymi z centrum multimedialnego
oraz instalowanie na powierzonych mu komputerach oprogramowania

zabezpieczajacego uczniow przed dostgpem do tresci niepozadanych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia oraz rozwijania ich potrzeb
kulturalnych, poprzez umiejetne korzystanie z réznych zrédet i opracowan,

b) organizowanie wystaw nowosci wydawniczych i konkurséw czytelniczych

€) gromadzenie i udostepnianie gronu pedagogicznemu nowych materialow
dydaktycznych,

d) wspomaganie procesu edukacji czytelniczej, przygotowanie uczniow do
korzystania z informacji naukowej poprzez popularyzowanie nowoczesnych
rozwigzan technicznych umozliwiajacych zdobywanie wiadomosci w réznych
mediach, prowadzenie lekcji bibliotecznych,

e) rozliczenie stanu ksi¢ggozbioru co roku.

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spofeczna,

5. Nauczyciel bibliotekarz w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym organizuje

gietde uzywanych podrecznikow.

6. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi

bibliotekami:
a) pomoc nauczycieli w doborze i selekcji zbiordw,
b) udzielanie porad bibliograficznych i rzeczowych,
c) informowanie o nowosciach wydawniczych,
d) obieg czasopism pedagogicznych,
e) korzystanie z multimediow i Internetu,
f)  wzajemne korzystanie z zasobow bibliotek,
g) udzial w spotkaniach z literatami, wydawcami,
h) udziat w konkursach literackich i bibliotecznych.

§ 16
PEDAGOG, PSYCHOLOG | LOGOPEDA SZKOLNY

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, ktory pracuje wg ustalonego zakresu

czynnosci. Do ich zadan nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
C) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow dzieci i mlodziezy;
e) minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $srodowisku
szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
) organizacja dziatan szkolnego zespotu wychowawczego,
)} wdrazanie,  realizacja 1  przestrzeganic = Szkolnej = Procedury
Pomaranczowych Kart Interwencji.
K) podejmowanie dziatah profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki szkoty;
) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. .Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§17

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw w nauce oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly podstawowej opracowany przez Dyrektora Szkoty
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zgodnie z przepisami o ramowych planach
nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkole do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty (w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze), stopien awansu
zawodowego nauczycieli, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  Dyrektor  Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.
Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych w tym godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty dla poszczegdlnych etapoéw
edukacyjnych, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w przypadku

uczniow niepelnosprawnych w poszczegdlnych etapach nauki.

Organ prowadzacy szkole moze zwigkszy¢ liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
0 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym.
Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii, etyki i wychowania do zycia
W rodzinie ( wdzwr za zgoda organu prowadzacego).
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa :

a) Obowiagzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych

C) Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

d) Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow i uzdolnienia

§18
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

1. Stanowisko wicedyrektora
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a) W szkole funkcjonuje 14 oddziatow i utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
b) Wicedyrektor szkoty $cisle wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoly realizujac zadania
wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, przebieg dyzurow
nauczycielskich,

2) sporzadza: aneksy, tygodniowy podzial godzin, zestawienia godzin
ponadwymiarowych,

3) udziela wskazowek metodycznych i warsztatowych pracujac z mlodym
nauczycielem,

4) zastepuje Dyrektora Szkolty w czasie jego nieobecnosci,

5) obserwuje, wydaje zalecenia oraz sporzadza pisemng informacj¢ o pracy
pedagogicznej nauczyciela.

6) reprezentuje szkole we wspolpracy z instytucjami os$wiaty i1 nadzoru
pedagogicznego w zakresie dydaktyki i wychowania.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci dbatos¢ o zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow w czasie ich przebywania na zajgciach szkolnych
okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zaje¢¢ dodatkowych
takich jak wycieczki, spotkania, zaj¢cia pozalekcyjne 1 inne organizowane doraznie
we wspolpracy z wychowawca.

a) Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow,

6) realizowa¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone

bezposrednio z uczniami, albo na ich rzecz oraz inne zajgcia 1 czynnosSci
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wynikajagce z zadan statutowych szkoty w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow

7) realizowaé prawidlowo podstawe programowa i program nauczania i dgzy¢ do
osiggania jak najlepszych wynikow,

8) realizowa¢ szkolny program wychowania i profilaktyki,

9) rzetelnie realizowac zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do
zaje¢, samoksztalceniem i1 doskonaleniem zawodowym,

10) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

11) wybrac i rzetelnie realizowaé program nauczania, zgodnie z przygotowanym
planem dydaktyczno-wychowawczym oraz uzgodni¢ go zinnymi
nauczycielami uczacymi w danym oddziale (kl. 1V-VI) i dyrektorem szkoty,

12) przestrzegac przyjetych w szkole zasad oceniania,

13) zapoznaé ucznidow i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
programowymi,

14) pozna¢ osobowos$¢ ucznia jego warunki zycia i stan zdrowia,

15) realizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb uczniow, pomaga¢ w przezwyciezaniu trudnosci,
niepowodzen szkolnych,

16) dziata¢ w kierunku dalszego rozwoju uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

przygotowywac ich do konkursow,

17) systematyczne informowaé rodzicow dziecka o post¢gpach w nauce poprzez
wpis ocen do zeszytu przedmiotowego,

18) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami podczas organizowanych wg
harmonogramu na dany rok szkolny konsultacji,

19) systematyczne prowadzi¢ dokumentacje szkolng poprzez staranne wpisy
tematow zaje¢ edukacyjnych, ocen czastkowych, sprawdzanie na kazdej
jednostce lekcyjnej obecno$ci uczniow,

20) petni¢ dyzury wg ustalonego harmonogramu,

21) troszczy¢ si¢ o warsztat pracy, wzbogacaé wyposazenie pracowni 0 nowe
pomoce dydaktyczne, dba¢ o nie,

22) instalowac¢ tylko licencjonowane oprogramowanie na szkolnych komputerach,
instalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego uczniow,
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23) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

b)

1)

2)

3)

4)

wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych i naukowych,
Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo do:
swobody stosowania w realizacji programu takich metod nauczania
I wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne,
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych
pomocy haukowych,
odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenie ktorego umozliwia realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania,
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny, podczas lub

w zwigzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale. Wychowaweca klasy

opiekuje si¢ oddzialem w miar¢ mozliwosci w ciggu calego cyklu ksztalcenia. Przy

powierzaniu nauczycielom wychowawstwa Dyrektor uwzglednia opini¢ rodzicow i

ucznidw oraz zabezpiecza mozliwo$¢ zmiany nauczyciela wychowawcy.

a) Zadaniem wychowawcy jest :

1) sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozpoznawanie potrzeb, planowanie i realizowanie dziatan w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie,

pomigdzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji wychowawcy klasowego

(dziennik lekcyjny, arkusze ocen i plan pracy wychowawcy klasowego).

b) Wychowawca realizujac swoje zadania :
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami ucznia rézne formy zycia

zespotowego, sprzyjajace rozwojowi jednostki i integrujace zespot klasowy,
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3) organizuje i wycieczki klasowe zgodnie ze szkolnym regulaminem,
przygotowuje wymagang dokumentacje,
4) ustala tresci i forme zajg¢ tematycznych godzin pozostajacych do jego
dyspozyciji,
5) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac
I koordynujac dziatalno$¢ wychowawczg wobec ogotu uczniow, a szczegdlnie
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw
z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami oraz ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych),
6) angazuje ucznidéw do wzajemnej pomocy i wspolpracy,
7) ustala oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole trybem oceniania,
8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :
— poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo - wychowawczych i zdrowotnych ich
dzieci,
— wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,
— otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wlasnych,
— wlaczenia ich w zycie klasy 1 szkoty,
— czuwania nad realizacja obowigzku szkolnego,
— usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosbe rodzica nieobecnosci ucznia
W szkole w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,
— informowania o post¢pach w nauce i1 zagrozeniu promocji,

1) udziela rodzicom informacji dotyczacych spraw wychowawczych i
Postepow ucznia w nauce W trakcie comiesi¢cznych konsultacji
z rodzicami,

2) wspblpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczego6lnych uzdolnien uczniow,

3) opiniuje wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium naukowego
i socjalnego.

C) Zadania wychowawcy klasy dotyczace obowiazku szkolnego i obowiazki nauki:
1) zalozenie arkuszy ocen, spisu uczniow, dziennika lekcyjnego,

2) systematyczne sprawdzanie uczestniczenia ucznidOw na zajeciach
szkolnych,

3) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci uczniow na zajeciach,
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4) biezace kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczacymi w klasie celem
uzyskania informacji, co do obecnos$ci na zajeciach oraz postepach
uczniow w zakresie efektow ksztalcenia,

5) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji
0 uczeszczaniu na zajgcia, zachowaniu i wynikach nauczania
W szczegbdlnosci w przypadku nieobecno$ci ucznidw na zajeciach.

6) wzywanie rodzicoOw (prawnych opiekunow) do regularnego posylania
dziecka do szkoty (telefonicznie Iub pisemnie),

7) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni
nieobecnos$ci ucznia w szkole,

8) wspolpraca z pedagogiem w zakresie dotyczacym realizacji obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki,

9) zawiadamianie dyrektora o podejmowanych dziataniach zmierzajacych do
egzekwowania od rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzku
regularnego posylania dziecka do szkoty 1 uczestnictwa w obowigzkowych
zajeciach szkolnych,

10) przekazania stosownego wniosku do dyrektora szkoty o wszczecie
postepowania egzekucyjnego po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
przewidzianych
w zadaniach wychowawcy klasy.

4. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzednicze i pomocnicze: sekretarz
szkoty, intendent.

5. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi: konserwator, wozny,
sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna,

6. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla tych

pracownikow okresla opis stanowiska pracy.

§ 19 (uchylony)

§20
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE
BEZPIECZENSTWO UCZNIOM
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie:
a) nauczyciele w  swoich  dziataniach  dydaktycznych,  opiekunczych
i wychowawczych Kieruja si¢ dobrem uczniéw i poszanowaniem ich godnosci

osobistej, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
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b) za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, kazdy
pracownik szkoly zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego udzielenia pomocy
i poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zaje¢,

C) podczas zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia ponoOsSi
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

d) kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty
Podstawowe;.

e) odpowiedzialnos¢ nauczycieli i Dyrektora w zakresie bhp okreslaja odrgbne
przepisy,

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw budynek szkoly i teren wokoél niego
objety jest nadzorem kamer: wejScie glowne, korytarz na parterze, szatnia 1 boisko
szkolne. Nagrane materiaty przechowywane sg na dysku rejestratora 30 dni. Moga by¢
one wykorzystane do wyjasniania probleméw opiekunczo — wychowawczych
W placowce. Moga rowniez w razie potrzeby poshuzy¢ policji do podjecia dalszych
wyjasniajacych problemy procedur.

3. Woznej nie wolno wpusci¢ do budynku osob, co do ktérych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania. O zaistniatym incydencie wozny ma obowiazek natychmiast
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej (wicedyrektora).

4. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwie
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢ edukacyjnych — rodzic (wypisujac ucznia
w sekretariacie szkoty w specjalnym zeszycie z podaniem daty i godziny wyjscia lub
zwalniajac ucznia przez dziennik elektroniczny), dyrektor lub wychowawca ucznia na
prosbe telefoniczng rodzica.

8. Uczen w sytuacji naglego wystapienia objawéw choroby moze by¢ zwolniony do
domu tylko wtedy, gdy ze szkoty odbierze go rodzic lub inna upowazniona przez

rodzica osoba.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Na klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny i zakaz biegania; dla
zachowania bezpieczenstwa obowigzuje rowniez zakaz biegania po korytarzach
szkolnych, klasach i podwoérku

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(uinnego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego migdzy
zainteresowanymi nauczycielami.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu o tym fakcie na szkolnej tablicy ogloszen.

W celu okreslenia w szkole warunkdéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej, ustala si¢ nastgpujace zasady wspotpracy z rodzicami

a) W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw = zwigzanych
Z naruszeniem przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad przedstawiciel szkoty
nawigzuje kontakt zrodzicami ucznia.

b) Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku
naruszenia przez niego obowigzujacych w szkole zasad.

C) W celu rozwigzania w/w probleméw, przedstawiciel szkoty (pedagog,
wychowawca) postepuje zgodnie ze Szkolng Procedurg Pomaranczowych Kart
Interwencji: ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,
prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem, prowadzi rozmow¢ z rodzicami,
W czasie ktorej wspOlnie ustalajg dalsze dzialania wobec dziecka, zasady
wspolpracy miedzy rodzicami i szkola oraz ewentualnie mozliwo$¢ uzyskania
pomocy specjalistycznej. Uczen podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje si¢ do
przestrzegania okreSlonych regut zachowania. Nadzoér nad wypetieniem
kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i pedagog szkolny.

Rodzice uczniow potrzebujacych specjalistycznej pomocy sa informowani
0 mozliwosciach uzyskania dodatkowego wsparcia w odpowiednich placowkach
pozaszkolnych.

Lamanie zasad przez ucznia oraz brak wspdlpracy ze strony rodzicow powoduja
konieczno$¢ podjecia innych dzialan przewidzianych prawem: zastosowanie
przewidzianych w statucie szkoly konsekwencji dyscyplinarnych, zgloszenie sprawy

na policj¢ lub do sadu rodzinnego.
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16. W razie potrzeby szkota wspoldziata z policja. Policja wzywana jest do szkoly

w przypadku:

a) gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych osob,

b) znalezienia na terenie szkoly narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

c) gdy istnieje podejrzenie, Ze uczen moze posiada¢ narkotyki,

d) gdy uczen jest pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
a rodzice ucznia odmawiajg kontaktu ze szkofa,

e) kradziezy lub innych wykroczen,

f) policjanci zapraszani sa systematycznie do szkoly na spotkania z uczniami,

ktorych celem jest edukacja w zakresie bezpieczenstwa 1 odpowiedzialnosci

prawnej mlodziezy.

17. Do rozwigzywania kryzysowych sytuacji wychowawczych, powotany zostat Zespot

18.
19.

20.

Wychowawczy.

a) Zespot wspdlpracuje z rodzicami, policja i stuzbg medyczng w trakcie

przeprowadzania interwencji. Za sytuacje kryzysowe uznaje sie:
1) przemoc (pobicia, powtarzajace si¢ akty agresji),
2) palenie papierosoOw przez uczniow,
3) podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych, albo posiada narkotyk lub inne substancje
psychoaktywne,
4) kradzieze,

5) wagarowanie.

b) Zespot dziala zgodnie ze szkolng procedurg postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.

C) Zespo6t realizuje Szkolng Procedure Pomaranczowych Kart Interwencji majacag na

celu eliminowanie agresji i przemocy w szkole.

Sprzet szkolny dostosowany jest do wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspolpraca ze shuzbg zdrowia. Szkola §wiadczy swym uczniom pomoc medyczng na

terenic placowki, w miare swoich mozliwosci i posiadanych srodkow — opieka

pielegniarki 3 razy w tygodniu.

Zasady opieki przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie

szkoty:

a) w szkole nie mozna poddawa¢ ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie

dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach),
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b) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomic
0 tym rodzicow, maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu
opieke
C) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia)
szkota wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow, uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) towarzyszy mu nauczyciel lub
dyrektor szkoly.

21. Wycieczki poza terenem szkoly organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami

dotyczacymi turystyki szkolnej oraz ,,Szkolnym regulaminem wycieczek”.
22. Uczen znajduje si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, z chwilg przyjscia na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢
zajecia wyszczegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane
przez szkole, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota wiedzy
| zainteresowan, itp.),
C) zajecia pozalekcyjne w ramach projektow edukacyjnych.
d) w przypadku wczesniejszego przyjscia do szkoly niz wynika to
Z ramowego planu zaje¢, uczniowie zobowigzani sg do przebywania w $wietlicy
do czasu rozpoczgcia zajec.

23. Pracownicy pedagogiczni szkoty sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczefstwa uczniow nha prowadzonych przez
siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
sg prowadzone zajgcia,
C) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu kierownictwu szkoty,
d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych
i niezwloczne reagowanie na nieobecno$¢ na kolejnej w danym dniu lekcji
poprzez poinformowanie o tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia
0 fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw)
e) pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoly. Dyzury rozpoczynaja Si¢

przed zajeciami dydaktycznymi o godz.7.30 i trwaja do ostatniej przerwy
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wlacznie, obejmujac czas przejscia uczniow do szatni po lekcjach oraz ich wyjscia
z budynku szkoty. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy
zastepstwo
f) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
)] w salach o zwickszonym ryzyku wypadku (pracownia internetowa, sale
gimnastyczne, centrum multimedialne, stotdowka, $wietlica, plac zabaw, boiska
zewnetrzne) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.
h) w salach gimnastycznych, na placu zabaw i na boisku nauczyciel
prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

4) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, dysku, cigzarow.

24. Do obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy obserwowanie zachowan

ucznidow w czasie ich pobytu na terenie szkoly, niezwloczne przeciwdziatanie oraz

poinformowanie nauczyciela o wszelkich niepozadanych zachowaniach uczniow.

§ 21
REGULAMIN UCZNIA - PRAWA I OBOWIAZKI, KARY I NAGRODY

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

zapewnienia poszanowanie godnosci wilasnej 1 dyskrecje w sprawach osobistych,
korespondencji, przyjazni, uczuc;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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9)

h)

)

K)

p)

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz poznania sposobow kontroli postepéw w nauce
I kryteriow;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (jezeli rodzice nie
zglosili dyrektorowi pisemnej rezygnacji z tych zajec);

zglaszania wladzom szkotly, nauczycielom, Radzie Samorzadu Uczniowskiego
uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw ucznidw oraz
uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwienia;

poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci;

wyboru kot zainteresowan 1 innych form pozalekcyjnych;

uczestnictwa w imprezach pozaszkolnych dostepnych dla okreslonych grup
wiekowych;

pod opieka wychowawcy organizowa¢ imprezy szkolne 1 klasowe ujete
W harmonogramie imprez szkolnych i1 klasowych, takze wg wlasnego pomystu, ale
zgodnie z obowigzujacym prawem szkolnym; samowolne opuszczenie szkoty
wtym czasie jest niedozwolone i jest traktowane jako ucieczka z lekcji -
nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona;

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela - zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig utrwalenia i poszerzenia swoich
wiadomosci

1 rozwoju zainteresowan oraz w przypadku dhuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

. Uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac i wzbogacaé
jej dobre tradycije;

systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,

wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki;

63



d)

9)
h)

)

q)

t)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;

dba¢ o tad i porzadek w szkole;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeia¢ braki wynikajace z absencji;
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymaganiami
nauczyciela;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, szatnia, biblioteka, Swietlica, sala gimnastyczna)
regularnie uczeszczac na zajecia;

przychodzi¢ na zaje¢cia najwcze$niej na 20 minut przed ich rozpoczgciem;

po dzwonku na lekcje znajdowac si¢ w klasie 1 punktualnie rozpoczynaé zajecia,
wspoldziala¢ z kolegami w wykonywaniu zadah wynikajacych z dzialalnosci
Samorzadu Uczniowskiego,

szanowa¢ majatek szkolny, dba¢ o czystos$¢ 1 estetyke pomieszczen i terenow
przyszkolnych, utrzymywac czysto$¢ 1 higieng w pomieszczeniach sanitariatow; za
szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg materialnie jego rodzice lub prawni
opiekunowie,

dba¢ w czasie klasowego dyzuru o przygotowanie sali do lekcji

korzysta¢ bezpiecznie z szatni, nie przebywa¢ w niej dluzej niz wymaga tego
zmiana odziezy i obuwia; w szkole nie nosi si¢ wierzchniej odziezy oraz nakry¢
glowy,

regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a kazda nieobecnos¢
usprawiedliwi¢ najpdzniej do dwodch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci, po
tym terminie nieobecno$ci bedg uznawane za nieusprawiedliwione i beda miaty
wptyw na ocen¢ z zachowania,

zachowa¢ spokoj i1 podporzadkowac si¢ poleceniom kierujacego akcja zespotu
interwencji kryzysowej w przypadku zagrozenia pozarowego lub ogloszenia akcji

ewakuacyjnej.

. Uczniom zabrania si¢:

a)
b)

c)

wnoszenia na teren szkoly uzywek i srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
otwierania okien i siadania na parapetach,

opuszczania terenu szkoty podczas przerw,
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d)

€)

uzywania telefondow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekeyjnych; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub kradziez
tych przedmiotéw na terenie placowki,

organizowania imprez na terenie szkoly po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych bez

pozwolenia Dyrektora szkoty i opieki nauczyciela.

4. Stroj szkolny:

a)

b)

d)

9)

h)

Uczen ma obowigzek przebywaé¢ w szkole w czystym, schludnym stroju. Nie
wolno eksponowac¢ gotych ramion, plecow, dekoltéw i brzucha, zakazuje si¢
noszenia koszulek z symbolami réznego rodzaju subkultur i1 obrazliwymi
napisami, noszenia szalikow klubowych, czapek, kapturow, zbyt krotkich spoédnic
I spodenek, stosowania tatuazy, kolczykowania ciata (nie dotyczy tradycyjnych,
pojedynczych kolczykéw w uszach dziewczat). Zakazuje si¢ stosowania makijazu,
malowania paznokci, farbowania wloso6w, wycinania wzoréw we witosach itp.
Zabrania si¢ noszenia w szkole drogocennej bizuterii i garderoby.
Podczas organizowanych w szkole imprez obowigzuje stréj odpowiedni do
charakteru danej imprezy.
Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji (z wyjatkiem zawodow sportowych, podczas ktérych
obowigzuje stroj sportowy);
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca
klasy lub Rada Pedagogiczna.
Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka;
2) dla chlopcoéw - ciemne spodnie i biata koszula.
Zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa, powinno to by¢ obuwie
lekkie, o antyposlizgowej podeszwie, inne obuwie uczniowie moga nosi¢, jesli
maja wskazanie od lekarza ortopedy,
Obuwie na zaj¢cia wychowania fizycznego uczniowie nosza wylacznie lekkie,
0 antyposlizgowej, jasnej podeszwie, typu trampki, pottrampki;
Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej;
Wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wplywu na oceny z przedmiotu, ale rzutuje na

oceng z zachowania.
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5.

a)

b)

Za rzetelng nauke, wzorowg postawe oraz sukcesy w konkursach i zawodach na
wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu za zgoda rady pedagogicznej

uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

pochwale wychowawcy wobec klasy;

pochwate Dyrektora Szkoty wobec ucznidow i nauczycieli;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrodg¢ rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

wpis do Zlotej Ksiegi,

Medal Ztotego Absolwenta;

Znaczace osiaggnigcia — zwycigstwa 1 wyroznienia w konkursach pozaszkolnych

(powyzej gminy)— wychowawca odnotowuje na §wiadectwie szkolnym.

. Kary, nagany:

Wobec ucznia, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty 1 Regulaminu Ucznia mozna

zastosowac:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) dziatania zgodne ze szkolng procedurg pomaranczowych kart interwencji,

3) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienic do rownorzednej klasy;

7) zawiadomienie Policji w przypadku popetienia przez ucznia czynu karalnego
(np. kradziezy, bicia, zastraszania, zazywania alkoholu, narkotykow);

8) przeniesienic do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty, gdy inne,
zastosowane wobec ucznia $§rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego

moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie),

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwolaé si¢

do Dyrektora Szkoly w terminie do dwoch dni od uzyskania kary.
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d) Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze Szkolnym Zespotem Wychowawczym
rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie, podajac
pisemne uzasadnienie, odwota¢ kare, zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

e) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

f)  Wychowawca lub pedagog informujg rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

7. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkoéw ucznia moga zglaszaé uczniowie,

rodzice 1 nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne ze Statutem Szkoty. Proponowane

zmiany muszg by¢ zaakceptowane przez Rad¢ Pedagogiczng. Do przestrzegania praw

I obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie jak i nauczyciele.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem, a nauczycielem; zespolem klasowym,

a nauczycielem; nauczycielami, a rodzicami powinny by¢ wyjasnione i rozwiazane

W pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane strony nie

rozwigzg konfliktu, moga si¢ odwola¢ do Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony, moga

odwolta¢ si¢ do Kuratorium O$wiaty.

§ 22 (uchylony)

§23
PIECZEC I STEMPEL SZKOLY
Szkota uzywa pieczeci o tresci :

SZKOLA PODSTAWOWA nr 1

Im. Mikotaja Kopernika

43-353 Porgbka, ul. Krakowska 4

NIP 937-17-37-231 R-070690272

tel. fax (033)810-60-10

POW.BIELSKI, WOJ. SLASKIE

oraz stempla o tre$ci: Szkota Podstawowa Im. M. Kopernika w Porabce.

§ 24
SZTANDAR SZKOLY, PATRON I HYMN.
Patronem szkoty jest wybitny polski astronom Mikotaj Kopernik .
Szkota posiada sztandar z wizerunkiem Patrona i godlem Polski

Hymnem szkoly jest piesn ,,Kopernik nasza duma”:
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Niesie Wista swoje wody,
Niesie do Baltyku,
W Wisle Torun sie przeglgda,
Miasto Kopernika.
Kopernik nasza duma,
Wiec wszyscy czcijmy go.
On Stonce w biegu wstrzymat
i ziemski ruszyt glob.
Kopernik nasza chwala
I nie zapomni swiat,
Ze Polska go wydala
Przed pot tysigcem lat.
We Fromborku pi¢kne astry,
Wiosna rozwinela,
Tu Kopernik patrzyt w gwiazdy,
Tu dokonal dziela.

§ 25
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 26
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy .

§ 27

Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoly do ujednolicenia tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

Tekst ujednolicony Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

1wrzesnia 2017r.
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Spis tresci
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